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Farma Majcichov, a.s. Eticky kédex spolocnosti

VaZzeni spolupracovnici a obchodni partneri,

Dobré meno spolocnosti Farma Maijcichov, a.s., dévera zakaznikov a pracovnikov su jej najdolezitejSou devizou v
podnikatel'skom prostredi. Nezdkonné alebo nezodpovedné spravanie poskodzuje spolo¢nost, narisa doveru a ohrozuje
nase dobré meno. Toto nembieme akceptovat. Spolo¢nost Farma Maijcichov, a.s. sa zaviazala k Cestnosti ,
bezihonnosti, osobnej zodpovednosti a dodrZiavaniu zdkonov pokial ide o celé jej obchodné konanie voci zic¢astnenym
osobam, ako su zamestnanci, zakaznici, doddvatelia alebo konkurenti.DodrZiavanie vSetkych zakonnych nariadeni a
internych predpisov platnych pre spolo¢nost je uz dlho poZiadavkou spolo¢nosti a nedelitefnou stucastou jej podnikovej
kultiry. Spoloénost Farma Maijcichov a.s. si uvedomuje, Ze vysoka kvalita sluZieb zahffia v sebe aj stranku etiky. Ako
vyraz zodpovednosti za eticky rozvoj vo firme sa rozhodla prijat eticky kédex. Vypracovanie etického kdédexu nie je
vynutené vonkajsimi vplyvmi, ale je vysledkom vlastnej vnatornej snahy. Eticky kdédex je zakladnou castou nasej
podnikovej kultdry a v praxi sa musi uplatriovat a dodrZiavat. Je zdvazny pre vietkych jej pracovnikov a vietky osoby,
ktoré vystupuju v mene spoloénosti Farma Majcichov, a.s. nezavisle od formy pracovného ¢i partnerského vztahu. Eticky
kédex Spolo¢nosti prikazuje kazdému jednotlivému zamestnancovi, vykonnym pracovnikom, vykonnému riaditelovi a
¢lenom predstavenstva Spolo¢nosti, aby prevzali zodpovednost za svoje konanie a spravanie a snazi sa poskytnut
vhodné usmernenie pre ich kaZdodennu cdinnost . Déslednym uplatfiovanim stanovenych zasad a Sirenim kultiry v
stulade s kdodexom aj medzi kolegami v kazdodennom Zivote k tomu prispeje kazdy z nds. Jednou z nasich hodnot je
,dovera”. Dbvera vyZaduje bezihonnost, Cestnost a nepodplatitelnost. Necestné konanie, ¢i dokonca uZ aj zjavne
necestné umysly akéhokolvek zamestnanca, mézu velmi lahko ohrozit déveru voci celej spolo¢nosti farma Majcichov,
a.s. ako celku. Sme si vedomi toho, Ze jediny pripad neprofesionalneho spravania méze zmarit nielen nas Uspech, ale aj
poskodit dobré meno Spolo¢nosti, ktoré si buduje kazdodennym Usilim svojich zamestnancov. Spravanie,
ktoré porusuje alebo ohrozuje zaujem spolo¢nosti Farma Majcichov, a.s., je preto netolerovatelné. Preto je nasim
jednoznacnym zamerom a zavazkom, aby akékolvek porusenie pravidiel stanovenych v etickom kddexe nevyhnutne
viedlo k prisnym trestom. Priestupky dosledne vySetrujeme, uplatiuje sa zasada nulovej tolerancie. Dobré meno farmy
Majcichov, a.s. mézeme udrziavat iba bezihonnym riadenim podnikania. Etické riadenie, v ktorom zohrava klucovu
Ulohu osobnost a prikladné spravanie manazérov. Rovnako ako od nasich zamestnancov, ofakdvame aj od nasich
obchodnych partnerov, Ze pri riadeni svojich spolo¢nosti zabezpecia uplné dodrziavanie pravidiel kddexu.PouZivanim
etického kddexu smerujeme nase Usilie k prevencii a takto podporujeme a urcujeme ramec zodpovednosti vo vasej
oblasti. Eticky kddex nie je uréeny na obmedzovanie vasej slobody, ale na to, aby vam ukézali, ako mozete konat v
stlade so zakonmi, nariadeniami a predpismi firmy. Takto sa snaZime zabranit poskodeniu spolo¢nosti ako aj kazdého
jednotlivého zamestnanca. Pre spolo¢nost Farma Majcichov, a.s. je mimoriadne doleZité, aby si vSetci zamestnanci a
obchodni partneri plne uvedomovali pravidla stanovené v nasom etickom kdédexe a aby uplatiovali jeho hodnoty a
oCakavania pri svojej praci a vo svojom Zivote.Nas Eticky kddex je Zivy dokument, ktory sa neuzatvara pred novymi
$tandardmi spravania. PriebeZzne dofi mozno zapracovavat nové pravne predpisy, ktoré ndm mézu pomaoct pri jasnom
zadefinovani nasej firemnej kultdry. Od kazdého zamestnanca a obchodného partnera budeme Ziadat, aby sa k tomuto
usiliu pridal a pomohol ndm dosiahnut nas spolocny ciel.

Morten Jgrgensen
Vykonny riaditel
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1. VsSeobecné ustanovenia

Cielom akcionarov spolo¢nosti Farma Majcichov, a.s. ( FM) je podporovat budovanie ,etickej spolo¢nosti®, ktorej
manazment a zamestnanci reSpektuju zdkony, vnutorné organiza¢né predpisy, ako aj nepisané zasady korektného,
slusného a férového spravania. Predstavuje snahu a odhodlanie pracovat a riadit sa najvy$simi principmi spolocenskej a
podnikatelskej etiky a platnou legislativou.Eticky kddex sluzi ako interny firemny manual a je sic¢astou systémov kvality
Spolocnosti.Plati  rovnako pre vsetkych jej zamestnancov aclenov organov, ako aj pre spolupracovnikov
vykondvajucich pre FM ¢innosti na zaklade inych akopracovnopravnych vztahov. Morélny zavazok dodrziavania tohto
kddexu a vyvarovania sa akejkolvek formy neetického spravania vznikd diiom vzniku pravneho vztahu medzi prislusnou
osobou a FM a trvd aZz do skondenia takéhoto vztahu. Zamestnanec aj FM maji povinnost re$pektovat
ustanovenia tohto kddexu a zaroven maju pravo vyzadovat reSpektovanie ustanoveni tohto kédexu od druhej
strany.Vsetci zamestnanci su povinni dodrziavat etické principy a v pripade ich porusenia budu celit nasledkom svojho
spravania.Kazdy zamestnanec je povinny nahlasit neetické sprdvanie iného zamestnanca, priom sa v zmysle tohto
kddexu rozhodne o dalSom postupe rieSenia problému.Zmeny kddexu je opravneny vykonavat prezident spoloénosti

2. Principy Etického kodexu spolocnosti

Dobré meno a dobra povest

Dobré meno a dobra povest FM je zakladnym nehmotnym aktivom spolo¢nosti. Dobré meno napomaha
spolo¢nosti zhodnocovat investicie akcionarov, budovat lojalitu odberatelov, ziskavat kvalitné ludské a materidlne
zdroje a upeviiovat doveryhodnost pred veritelmi. ReSpektovanie tohto kddexu a vykonavanie podnikania v duchu
etickych zdsad a noriem smeruje prave k udrZaniu dobrého mena a dobrej povesti FM.

Vztahy na pracovisku

Vztahy na pracovisku su zaloZzené na transparentnosti, otvorenej komunikacii, vzajomnej ddévere a reSpekte.
Zamestnanci chrania dobré meno spolocnosti a jej zaujmy. Neobohacuju sa na ukor spolo¢nosti. Chrania dusevné aj
materidlne vlastnictvo firmy. VyuZivaju ho vyluéne na pracovné lcely, pokial nie je stanovené inak.Zamestnanec ma
prévo na vyjadrenie svojho nazoru bez akychkolvek nasledkov ¢i sankcii.Zamestnanec je povinny informovat spolo¢nost
o dolezitych faktoch tykajucich sa predmetu ¢innosti spoloénosti, pokial by to mohlo mat negativny vplyv na dalsiu
¢innost a rozvoj spoloénosti. Zatajovanie takychto informacii je nemoralne. Vsetky informacie tykajlce sa prevadzky
spolocnosti sa povaZzuju za vysoko déverné.

DodrZiavanie zakonov

Farma Majcichov, a.s. sa pri svojej ¢innosti zavdzuju dodrziavat platné zdkony, pricom povinnost poznat a dodrziavat
zdkony sa vztahuje na kazdého zamestnanca FM pocas vykonu jeho pracovnych povinnosti a na kazdy kooperujuci
podnikatelsky subjekt pocas vykondvania sluzieb pre FM.Konanie v rozpore so zdkonom alebo vydanie prikazu na
konanie vrozpore so zakonom je zdvaznym porusSenim pracovnej discipliny.

Nestrannost a spravodlivost

Vsetci zamestnanci a ¢lenovia orgdnov FM musia dodrZiavat princip nestrannosti a vyvarovat sa vsetkych foriem
diskrimindcie a zaujatosti. Jediné zaujmy, ktoré méze zamestnanec alebo ¢len organu FM pri svojich rozhodnutiach a
konani obhajovat, st obchodné zdujmy FM.

Boj proti korupcii

Nase obchodné vztahy sa riadia bezihonnostou a budeme prisne dodrziavat vsetky platné protikorupéné zakony
a nariadenia. FM sa nebude zapéjat ani nebudeme tolerovat Ziadne formy korupcnych praktik, podplacania, kradeze,
sprenevery , vydierania, alebo inych vyhod poskytnutych za uicelom ovplyvnenia rozhodovacieho procesu pri poruseni
platnych zakonov. Nikdy neponikneme, nebudeme Ziadat ani neprijmeme uplatky, provizie, finantné stimuly, dary,
pohostenie, pozornosti suvisiace s obchodnnymi vyhodami .Uvedomujeme si, Ze korupcia poskodzuje dobré meno
spolo¢nosti FM a Ze poru$enia protikorupénych zdkonov mozu viest k neplatnym zmluvam, trestnym postihom a
pokutam.

Zamedzenie konfliktu zaujmov a nezluéitelnost zdujmov

Za konflikt zaujmov sa povazuju vsetky situacie, pri ktorych zamestnanec presadzuje zaujem iny, ako zaujem FM,
alebo pri ktorych zamestnanec narusi rovnovahu zaujmov zucastnenych stran, alebo vdaka svojmu postaveniu vo FM
ziska on alebo jeho rodina vyhodu spojenu s podnikatelskou ¢innostou Spolo¢nosti. Zamestnanci FM sU  povinni
spravat sa tak, aby nedochadzalo ku konfliktu zdujmov (alebo aby nevznikal dojem konfliktu zaujmov). Vsetci
zamestnanci su povinni predchadzat situdcidam, v ktorych by boli nezlucitelné ich finanéné zaujmy siukromného
charakteru s poziciou, ktoru zastdvaju vo FM. Ak by takato situacia nastala, kazdy zamestnanec je povinny
potencialny konflikt zdujmov sdm véas oznamit svojmu nadriadenému pracovnikovi, ktory na takyto mozny konflikt
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zaujmov upozorni predsedu predstavenstva spolocnosti. FM ma pravo preskimat kazdy mozny pripad konfliktu
zaujmov svojich zamestnancov a tito su povinni poskytnut FM plnd sudinnost.

Vztahy s konkurenciou

Spolo¢nost sa ku konkurencii sprava ¢estne, v sulade s dobrymi mravmi a v zdujme uchovévania dobrého mena. Plne
reSpektuje zdkony regulujice konkurenéné vztahy. So vSetkymi konkurentmi rokuje ako s rovnocennymi subjektmi.FM
povazuje konkurenéné firmy za rovnocennych profesiondlnych partnerov a hospodarsku sutaz za prirodzenu sucast
podnikania. Re$pektuje a podporuje férové pravidld konkurencného boja a nedopusta sa nekalych praktik. Na domacom
a zahrani¢nom trhu sa zasadne presadzuje iba vysokou kvalitou svojich produktov.FM v Ziadnom pripade neziskava
informacie o konkurentoch nezdkonnym alebo neetickym sp6sobom.

Vztah k obchodnym partnerom

Farme Majcichov, a.s. zaleZi na tom, aby si v podnikatelskom prostredi i vo verejnosti ziskala a udrzala povest
spolahlivého a doéveryhodného partnera. Profesionalne, korektné, zdvorilé dodavatelsko-odberatelské vztahy su
nesmierne dolezité pre dalsi rozvoj spolocnosti.Su zaloZzené na plneni vopred dohodnutych zmluvnych podmienok
a pravidiel.Z tychto dévodov sa k svojim obchodnym partnerom sprava vidy korektne, otvorene a ¢estne. Tieto vztahy
musia fungovat bez akejkolvek diskriminacie ¢i zvyhodriovania jednej ¢i druhej strany.FM poskytuje svojim obchodnym
partnerom vzdy pravdivé a Uplné informdacie, ktoré si nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvy o obchodnej alebo inej
spolupréci. Pravdivost a korektnost ocakava i od svojich obchodnych partnerov. FM sa zavazuje vo vztahu k svojim
obchodnym partnerom dodrziavat vsetky dohodnuté zmluvy. V pripade nepredvidanych okolnosti, ktoré zabrania
splneniu zmluvnych podmienok, urychlene informuje o tom prislusného partnera a hfadd rieSenie, ktoré by bolo
prijatelné pre obe strany.FM vzdy zachovdva diskrétnost o informaciach, ktoré ziskala od svojich obchodnych partnerov.

Zakaz diskriminacie

Farma Maijcichov, a.s. netoleruje Ziadnu formu diskriminacie, ¢i uZz z dévodu pohlavia, veku, rasy, farby pleti,
narodnosti, naboZenstva, svetondzoru, sexualnej orientacie, fyzickych alebo mentalnych dispozicii, invalidity, alebo
politického presvedcenia (s vynimkou takého, ktoré by bolo v rozpore so zakonom). Kazdy pracovnik FM ma pravo na
fyzickd a dusevnu nedotknutelnost jeho osoby, pravo na pracovné podmienky resSpektujice dostojnost jednotlivca a
pravo na bezpecné pracovisko. Tieto zdsady platia bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskrimindcie. Ohrozovanie, zastraSovanie, urazanie, ponizovanie inych, Sirenie nenavisti alebo nabadanie na
diskrimindciu su tiez formami diskriminacie a ako také su preto vo FM zakazané. Farma Majcichov, a.s. nebude
tolerovat akékolvek prejavy diskriminacie a vSetky budl povaZované za zavainé porusenie pracovnej discipliny.
Kazdy pracovnik FM ma pravo na fyzicki a dusevnu nedotknutelnost jeho osoby, pravo na pracovné podmienky
reSpektujuce dostojnost jednotlivca a pravo na bezpecné pracovisko. Akykolvek prikaz, pokyn, alebo naliehanie na
podriadenych zamestnancov, aby sa dopustili konania v rozpore so zakonmi alebo vnutornymi predpismi FM, je
zavaznym porusenim pracovnej discipliny.

ObtaZovanie

ObtaZovanie je také spravanie, v désledku ktorého dochadza alebo moéze dojst k zastraseniu, zahanbeniu, pokoreniu,
ponizeniu alebo urazke fyzickej osoby a ktorého Umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt zasah do slobody alebo
ludskej d6stojnosti.Od kazdého zamestnanca sa vyZaduje, aby vytvaral atmosféru vzajomnej ucty a dovery, bez ktorej
nie je moziné spolupracovat a dosahovat vynikajuce pracovné vysledky. FM netoleruje Ziadnu formu zlého
zaobchdadzania alebo obtaZovania na ktoromkolvek pracovisku spoloénosti voéi zamestnancom, investorom,
dodavatelom alebo inym zainteresovanym osobdm.Zamestnanci sa nesmu spravat takym spésobom, ktory by sa mohol
povaZzovat za Utoény, zastraSujuci, zdkerny alebo uraZajici a nesmu sa dopustat sexudlneho obtaZovania. Ide o
nevhodné spravanie sexualnej povahy alebo iné sexudlne zaloZené spravanie, ktoré sa dotyka dostojnosti Zien a muzov
pri praci, vratane spravania nadriadenych a spolupracovnikov, je neprijatelné a zakazané. Sexualne obtaZovanie je
formou diskriminacie na zaklade pohlavia a zahfria neprijatelné spravanie, ako je fyzické dotykanie, poznamky so
sexualnym obsahom, vystavovanie pornografickych obrazkov, vyZzadovanie sexudlnej priazne, alebo sexudlne navrhy v
akejkolvek forme. ObtaZovanie je diskriminujlce, pretoZe ludia, ktori su vystaveni takémuto obtaZovaniu, maju sklon
predpokladat, Ze odmietnutie nevhodnych ponuk by ich znevyhodnilo napriklad ohladne zamestnania alebo kariérneho
postupu. Zamestnanci FM sa nesmu dopustit obtaZovania v Ziadnej forme so zamerom alebo Uc¢inkom vytvorenia
nepriatelského alebo zastrasujuceho pracovného prostredia, v ktorom mozu byt ostatni zamestnanci nuteni zapojit sa
do nevhodnych praktik na pracovisku nadmernym zasahovanim do vykonu prace jednotlivca manipulovanim s
prileZitostami zamestnania jednotlivca,nesmu ponizovat alebo urazat druh( osobu, nesmu rozpravat rasové, etnické,
naboZenské vtipy, vtipy na adresu starSich os6b alebo sexudlne vtipy, nesmu rozsirovat alebo vystavovat urazlivé
materialy, vratane uraZlivych obrazkov, nesmu zneuzivat osobné informacie, nesmu Sirit zlomyselné chyry alebo
pouzivat elektronické zariadenia na prenos hanlivych alebo diskriminujutcich informacii
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Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

FM chrani zdravie svojich zamestnancov, v sdlade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnanci musia dodrziavat
vietky bezpecnostné pravidla nasej spolo¢nosti ako aj bezpecnostné pravidld prace dané slovenskou
a eurdpskou legislativou. Zamestnanci st s tymito predpismi obozndmeni a musia ich re$pektovat vo vlastnom
zdujme. VSetci zamestnanci FM, ako aj pracovnici spolupracujucich podnikatelskych subjektov, st povinni ohlasit
prisluSnému vedicemu zamestnancovi FM akékolvek nebezpecné alebo zdravie poSkodzujuce pracovné podmienky.
NereSpektovanie zdsad bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, nepouZivanie predpisanych osobnych ochrannych
pracovnych pomocok, ako aj pozivanie alkoholickych napojov alebo inych omamnych a navykovych latok a
prostriedkov v pracovnom Case je zavaznym porusenim pracovnej discipliny.

Apolitickost

Spolo¢nost FM zabezpedi, aby sa kazdy, kto je na to v mene Spolo¢nosti opravneny nefinancoval politické strany, ich
predstavitelov alebo kandidatov, ¢i uZ na Slovensku alebo v zahrani¢i a nesponzoroval podujatia, ktoré maju za ciel
vyluéne politickl propagandu. Zamestnanci FM maju prévo byt ¢lenmi alebo sympatizantmi akejkolvek politickej strany
alebo hnutia bez negativneho vplyvu na riadne a poctivé plnenie svojich pracovnych povinnosti. Zamestnancom nie je
dovolené vykonavat pocas pracovného ¢asu alebo v priestoroch FM akukolvek politickd aktivitu.

Motivacia zamestnancov

Spravne motivovany zamestnanec je pre firmu nepostradatelny a prispieva k jej samotnému rozvoju.Spolo¢nost sa
snazi o spravnu motivaciu svojich zamestnancov. Cielom motivécie je v prvom rade dosiahnut trvalo vysoku droveri ich
vykonu. Znacny déraz kladieme na vzdeldvanie a rozvijanie vedomosti, schopnosti a zruénosti svojich zamestnancov.

Vztahy so $tatnymi a verejnymi instituciami

Farma Majcichov, a.s. Uzko spolupracuje s obcami regionu aj krajom na spolo¢nych projektoch a podporuje ich aktivity,
ktoré st zhodné s politikou a predmetom zaujmu spoloc¢nosti. Spolo¢nost FM sa zavazuje poskytovat véasné a pravdivé
informdcie, riadne platit dane, vedome sa nedopustat dariovych Unikov a dodrZiavat vietky zakonné ustanovenia proti
praniu $pinavych penazi.Spolo¢nost sa riadi vieobecne platnymi legislativnymi pravidlami, normami a zakonmi danymi
Statom.

Nutena a detska praca

Farma Majcichov, a.s. netoleruje Ziadnu formu nutenej, povinnej, viazanej alebo detskej prace. 0Od vsetkych
zamestnancov FM a zmluvnych partnerov oakdvame, Ze si uvedomia tento zavdzok a budd ho respektovat pri svojej
kazdodennej préci. Porusovanie ludskych prav a akdkolvek forma diskriminacie sa povazuju za mimoriadne zavaziné
porusenie etickych pravidiel.

Ochrana osobnych tidajov a ochrana dévernych informdcii

Farma Majcichov, a.s. reSpektuje doverny charakter osobnych Udajov zamestnancov. Nasou politikou je ziskavanie a
uchovavanie iba tych osobnych Udajov zamestnanca, ktoré sa vyzaduju podla prislusného zakona alebo na efektivnu
prevadzku Spoloc€nosti. Pristup k osobnym tdajom je prisne obmedzeny na opravneny personal a moze sa poskytnut len
na pracovné Ucely. Ti, ktori maju pristup k osobnym Gdajom zamestnancov, mézu tieto udaje pouzit iba za u¢elom, na
ktory boli udaje poskytnuté, a musia dodrziavat najprisnejsie normy ddvernosti pri ich pouZiti. Kazdy zamestnanec FM,
kazdy kooperujuci podnikatelsky subjekt, si zodpovedni za uchovavanie dévernosti informacii, ktoré nadobudli pri ich
pracovnej a obchodnej ¢innosti, alebo ktoré v suvislosti s touto ¢innostou vlastnia a ktorych porusenie dévernosti by
mohlo FM alebo jej zamestnancom spésobit ujmu. Informacie, ktoré sa kooperujice podnikatelské subjekty
dozvedeli v suvislosti s ich obchodnym vztahom s FM, nesmu tito pouzit na Ulely, ktoré nesuvisia s ich obchodnym
vztahom s FM. Poskytovanie informacii o FM tretim strandam je dovolené len so suhlasom FM. Zamestnanci FM
zdrovei nesmu ziskavat neverejné informacie takym spdsobom, ktory by bol v rozpore s platnymi a Géinnymi
predpismi alebo dobrymi mravmi.

Ochrana hodnoty akcionarov

Kazdy zamestnanec FM je povinny chranit majetok Spolo¢nosti a v rdmci svojich mozZnosti zabezpedit jeho
efektivne vyuZivanie. Nekalé aktivity okrem inych zahfiaju najma kradez, spreneveru, podvod, faloSnu alebo
nadmerna fakturaciu, upldcanie, prijimanie Uplatku, poskytovanie a prijimanie provizii (s vynimkou provizii
prijimanych a poskytovanych spolocnostou FM na zdklade zmluvy) alebo inych vyhod za sprostredkovanie
obchodov s FM, umyselné zni¢enie, poskodenie alebo neoprdavnené nakladanie s majetkom FM, obchodovanie s
informaciami zvnutra FM, zverejnenie dbévernej informacie tretej strane, obchadzanie alebo manipuldciu
vyberovych konani pri obstardvani dodavok, alebo neodévodnené uprednostiiovanie niektorych Gcastnikov
vyberovych konani je nepripustné. Vsetci zamestnanci a kooperujuce podnikatelské subjekty su povinni pri vykone
prace konat tak, aby nemohla byt spochybnené dobré meno Spoloénosti.
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Ochrana Zivotného prostredia

Spoloénost Farma Maijcichov, a.s. kladie mimoriadny déraz na ochranu Zivotného prostredia svojim spravanim
a podporou aktivit zameranych na jeho osvetu a ochranu.Zamestnanci FM preto pri vSetkych pracovnych procesoch
a rozhodnutiach musia brat zretel na dopad ich konania a konat tak, aby bola zachovana rovnovaha medzi
ekonomickymi a environmentélnymi zaujmami. Zakladom takéhoto konania musi byt aj snaha o zmierfiovanie
negativnych vplyvov na Zivotné prostredie a snaha o zniZovanie environmentalnych zatazi .FM vnima vyznam
ochrany Zivotného prostredia ajeho zachovania pre buduice generacie.

3. Porusenie kddexu

Neetické spravanie
Neetickym spravanim v zmysle tohto kdédexu sa rozumie akékolvek porusenie zdkona, vnutornych predpisov FM,
principov spravania uvedenych v tomto kédexe, alebo vSseobecnych moralnych zasad a dobrych mravov.

Zistené porusenia kédexu

Akykolvek pripad odhaleného alebo predpokladaného neetického spravania, bez ohladu na di?ku spolupréce,
poziciu, délezitost alebo vztah potencidlneho porusitela tohto predpisu k FM, musi byt bezodkladne oznameny
predsedovi predstavenstva spolo¢nosti a dozornej rade, ktori zabezpecia preSetrenie pripadu. Tato oznamovacia
povinnost plati pre kazdého zamestnanca FM. Pravo oznamit neetické spravanie maju aj kooperujice podnikatelské
subjekty a obchodni partneri FM.

PreSetrovanie neetického spravania

Zavainé pripady neetického spravania preSetruje priamo predseda predstavenstva a dozorna rada FM, menej zavazné
pripady neetického spravania moéziu byt podla rozhodnutiapredsedu predstavenstva spolo¢nosti postipené na
preSetrenie prisluSnému vedlcemu zamestnancovi FM a veducemu personadlneho oddelenia. Ak predseda
predstavenstva a dozorna rada FM preSetrovanim zisti, Ze doSlo k neetickému spravaniu, tento organ o tomto
vypracuje spravu, ktort odovzda predstavenstvuFM. Dozornd rada FM dalej kona vo veci zisteného neetického
spravania. Rozhodnutie o pripadnom podnete na trestné stihanie alebo podnete na ind sankciu robi
predstavenstvo na navrh dozornej rady FM. V pripade potreby navrh vopred prerokuje Predseda dozornej rady
FM so zastupcom zamestnancov spolocnosti FM. V tych pripadoch, ktorych neoznamenie je trestnym cinom,
predstavenstvo je povinné podat trestné ozndmenie.

Dévernost

Kazda osoba, ktora si je vedoma alebo ma podozrenie, ze vo FM dochadza k neetickému spravaniu, ma kontaktovat
priamo Predsedu predstavenstvaFM. Pri takomto kontakte jeoznamovatelovi garantovana uplnd doévernost
komunikdcieajjeho identita nebude odhalena nikomu okrem Predsedu dozornej rady.Ziadne informécie tykajtce sa
preSetrovania nesmu byt pocas Setrenia spristupnené tretim stranam, ato ani samotnym oznamovatelom. Vysledky
presetrovania nebudld oznamované alebo konzultované so Ziadnou osobou v FMs vynimkou tych, ktori maju
legitimnu potrebu vysledok presetrovania poznat za Ucelom prijatia ndpravného opatrenia.

4. Informovanost

Informovanost o Etickom kédexe

Aby sa vsetci spolupracovnici FM mohli Etickym kodexom riadit, je potrebné zabezpedit ich pravidelnud informovanost.
V rdmci spolocnosti je potrebné informovanie o existencii Etického kdédexu preto, aby zamestnanci mali neustale
na pamati vsetky Zelané a neZelané formy sprdvania pri vykone pracovnych povinnosti. Rovnako je potrebné
zabezpedit informovanost smerom k obchodnym partnerom a spolupracujicim spoloénostiam.

Informacie o neetickom spravani

Pre ucinné predchadzanie a odhalovanie neetického spravania je nevyhnutné, aby vsetky osoby prichadzajuce do
styku s FM mali mozZnost oznamit podozrenie na neetické spravanie. Za tymto Ucelom su zriadené viaceré
komunika¢né kandly, prostrednictvom ktorych sa informacia o moznosti oznamit neetické spravanie dostava k
potencidlnym oznamovatelom a prostrednictvom ktorych mdze potencidlny oznamovatel oznamit neetické spravanie
predsedovi predstavenstva spolo¢nosti Farma Majcichov, a.s.

Komunikacné kanalypre oznamovanieneetického spravaniasa
- Telefonicka linka : +421 33 5922 302, mob. +49 17 664 24 82 45
- PosStovd adresa : Morten Jgrgensen , Farma Majcichov, a.s., 919 22 Majcichov 50

- E-mailova adresa : mj@escalation.sk
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5. Zaverecné ustanovenia
Tento predpis je schvaleny vykonnym riaditelom spolo¢nosti Farma Majcichov, a.s.
Tento predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov a ¢lenov organov Farma Majcichov, a.s..

6. Dopinky a dodatky

DOPLNOK €.1 - Protispolocenska ¢innost v zmysle zdkona 307/2014 Z.z.
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DOPLNOK ¢.1

Osobitné ustanovenia etického kdédexu vo vztahu k pravnej Gprave ustanovenej zakonom 307/2014 Z.z. o o
niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

V nadvaznosti na platnd pravnu Upravu (zdkon 307/2014 Z.z.) sa s ucdinnostou driom 1.7.2015 upravuju tymto
vnutornym predpisom opatrenia suvisiace s oznamovanim protispoloCenskej €innosti, priom za ozndmenie mozno
povazovat uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mdzu vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zévaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usved€eniu jej pachatela. Podmetom v zmysle platnej pravnej Upravy je
1. ozndmenie vratane anonymného oznamenia,2. neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolocenskej ¢innosti
ako zavaZnej protispolocenskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie,

Ulohy zamestnavatela podla § 11 a § 12 zakona 307/2014 Z.z. je na zaklade tohto vnitorného predpisu povereny plnit
predstavitel manaimentu pre kvalitu (dalej iba ako ,zodpovednd osoba“), ktory je v priamej podriadenosti
Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

a) Podavanie podnetov: podnety moZno podat:
1. pisomne na adresu: PROTIKORUPCNA LINKA, FARMA MAIJCICHOV, a.s., 919 22 Majcichov, €. 50
2. elektronickou postou na adresu: protikorupcnalinka@farma.sk
3. telefonicky na ¢islo: +421 915 917 869

b) Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani podnetov: Zodpovednd osoba je
povinna prijat a preverit kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia; tito lehotu mozno predizit o dal$ich 30 dni's
tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa predizenie oznami osobe, ktora podala podnet, s uvedenim dévodov

predizenia.

C) Zodpovednd osoba je povinna pri preverovani neanonymnych podnetov zachovévat mic¢anlivost o totoZnosti
osoby, ktora podala podnet.

d) Evidencia podnetov musi byt po dobu troch rokov od dorucenia podnetu vedena zodpovednou osobou v
nasledovnom rozsahu: datum dorucenia podnetu; meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala
podnet ( ak ide o anonymny podnet, uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet); predmet podnetu;
vysledok preverenia podnetu; datum skonéenia preverenia podnetu.

€) Zodpovednd osoba je povinna oznamit osobe, ktord podala podnet, vysledok jeho preverenia do desiatich dni
od preverenia podnetu.

f)  Pri spracovani osobnych Udajov je zodpovednd osoba povinnd dodrZiavat ustanovenia zdkona ¢. 122/2013 o
ochrane osobnych udajov v zneni zakona ¢. 84/2014 Z. z.

DP/P 02 SM 02/PR 01 (Priloha k pracovnému poriadku) Strana 8z 8 verzia: 02


mailto:protikorupcnalinka@farma.sk

